
2. RIEN VAN KEULEN (37) 
Sinds 2018 is Rien steunfractielid in Nieuwegein. Hij werkt in het dagelijks leven bij
NS International als onder andere treinmanager en opleider spoorwegregelgeving.
In Nieuwegein is hij op de eerste plaats verknocht aan de flora en fauna en in
bredere zin de duurzame kant van de stad. Als steunfractielid ontwikkelde hij zeer
snel ook een bredere politieke agenda op onder andere ruimtelijke ordening en
mobiliteit. Met zijn praktische achtergrond heeft hij laten zien ingewikkelde thema’s
in heldere dagelijkse politieke standpunten te kunnen vertalen. Nu nog als
steunfractielid; wat de kandidatencommissie betreft straks ook direct in de Raad.
Rien is een integer en prettig persoon om mee te werken die op een natuurlijke
manier binnen en buiten de partij veel respect afdwingt.

NUMMER 1, LIJSTTREKKER GROENLINKS NIEUWEGEIN: 
ALMA FEENSTRA (49)

Alma is sinds een paar jaar de energieke politieke vaandeldrager van GroenLinks
Nieuwegein. Een echte generalist, die in de Raad net zo gemakkelijk de verbinding
met andere partijen maakt als helder verwoordt waar GroenLinks voor staat. Haar
werk- en maatschappelijke ervaring is sterk geworteld in de volle breedte van het
sociaal domein (onderwijs, maatschappelijk werk, cultuur). Momenteel is ze
directeur van het Expertise Centrum Meubel. Tegelijkertijd is ze ook een sterke
woordvoerder op groene en ruimtelijke thema’s. Alma is sterk gemotiveerd om ook
de komende jaren haar politieke werk in de Raad voort te zetten. Met haar open en
enthousiaste uitstraling naar de stad is ze een zichtbare GroenLinkser met een
breed netwerk in Nieuwegein. 

GROENLINKS KANDIDATEN VOOR
GEMEENTERAAD NIEUWEGEIN 2022-2026
Met trots presenteert de kandidaat commissie van GroenLinks de lijst voor de gemeenteraad van Nieuwegein voor de
verkiezingen van 2022-2026. In de Algemene Ledenvergadering is deze lijst overgenomen en daarmee is het definitief. 

Over het samenstellen van de lijst zegt de kandidatencommissie: “Bij het bepalen van de volgorde is vooral gezocht
naar een mix van politieke ervaring en ruimte voor nieuwe mensen, rekening houdend met ieders wensen en
mogelijkheden. Bij de eerste zes plaatsen is een evenwichtige verdeling van ervaring, deskundigheid en passie te zien
in het brede spectrum van zowel groene als linkse onderwerpen. De huidige fractievoorzitter stellen we met haar
brede kennis, ervaring en politieke uitstraling voor als lijsttrekker. Met de verkiesbare plekken daaronder en vervolgens
de opvolgingsplaatsen, en een lokaal zeer goed bekende lijstduwer is een mooie lijst van tien mensen ontstaan. Ook
zien we, naar goede GroenLinks-traditie, een redelijke spreiding naar leeftijd en vrouw/man. GroenLinks Nieuwegein is
springlevend!”

Frits Lintmeijer (voorzitter, voormalig senator GroenLinks en wethouder gemeente Utrecht) 
Karin Masereeuw (bestuur, organisatie) 
Monique de Beer (politieke invulling)
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3. JULIAN VOSSEBERG (28)

Als oud-lid van Dwars heeft Julian zijn interesse in de politiek sinds zijn komst naar
Nieuwegein in 2019 weer opgepakt en ingezet voor GroenLinks. De afgelopen
periode heeft hij de huidige fractie veelvuldig ondersteund met inhoudelijke
analyses en goed voorbereide adviezen. Zijn wetenschappelijke achtergrond als
bioloog wil hij mede benutten voor gedegen inbreng over inhoudelijke
vraagstukken rondom klimaat en duurzaamheid in de stad. Zijn kennis houdt daar
echter niet mee op; hij is in staat zich snel een brede agenda eigen te maken. Met
zijn goed doordachte politieke en maatschappelijke opvattingen vindt de
Kandidatencommissie Julian een verrijking voor de fractie en de Raad.
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4. POUWEL VAN DE SIEPKAMP (72)

Sterk in het sociaal domein en door kennis en betrokkenheid onverslaanbaar op
het thema zorg. Pouwel heeft op verschillende niveaus diverse functies in de zorg
bekleed. Hij was al politiek actief bij een van de voorlopers van GroenLinks en vanaf
de start van de partij was hij in verschillende rollen ook landelijk actief. Zijn
raadslidmaatschap sinds 2020 heeft hem ook weer het plezier in het aanpakken
van lokale vraagstukken dicht bij mensen doen ontdekken. Zijn politieke en
maatschappelijke ervaring en betrokkenheid zijn sterke pluspunten. Zowel in het
politieke handwerk zelf als in een coachende rol naar nieuwe mensen in en om de
fractie is hij voor GroenLinks Nieuwegein van grote waarde.
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6. JELLE DOOSJE (62)

Een teamspeler met brede kennis en bestuurlijke ervaring, die gemakkelijk de
verbinding legt met mensen en organisaties in de stad. Als steunfractielid heeft
Jelle laten zien een brede maatschappelijke belangstelling te hebben en die te
kunnen vertalen in een praktische sociale en duurzame agenda. Hij heeft daarbij
veel aandacht voor groepen in de stad die de steun van de overheid nodig hebben.
Steunfractielid wil hij nu nog graag blijven. Op de iets langere termijn kan ook een
direct raadslidmaatschap lonken, wanneer hij zijn drukke baan als directeur van het
Landelijk Coördinatiecentrum Reizigersadvisering kan gaan afbouwen.

5. MARILENE GATHIER (61)

Energiek, toegankelijk en, als eigenaar van bureau De Taalvraag dat onder andere
taallessen geeft aan vluchtelingen, uitstekend in staat om helder haar opvattingen
te verwoorden. Marilene hecht veel belang aan een groene leefomgeving, aandacht
voor het milieu in de stad en een eerlijke verdeling van middelen. Sinds ze lid is van
GroenLinks is ze ook actief en volgt ze de landelijke en vooral de lokale politiek op
de voet. De stap richting de Raad is voor haar een logische en met haar
bevlogenheid en kwaliteiten ziet de Kandidatencommissie haar die ook zetten.

7. RENS WISSELO (61)

Klimaat, wonen en de sociale problemen, onder meer veroorzaakt door corona, zijn
voor Rens een sterke motivatie om politiek meer actief te worden. Nu hij een dag
minder kan gaan werken wil hij de vrijkomende tijd graag inzetten voor GroenLinks
Nieuwegein. Rens staat dicht bij mensen, is altijd actief geweest in het
verenigingsleven en is uitstekend in staat om signalen van bewoners op te vangen
en naar de politiek te brengen. In die rol kan hij zowel in als dicht bij de fractie van
grote betekenis zijn bij het dichten van de kloof tussen mensen en de politiek. Dat
is een kracht die hij nu ook al in zijn dagelijkse werk als onder meer
omgevingsregiseur bij een grote gemeente benut.
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8. KIRSTEN SMINK (23)

Nieuw in de politiek en nieuw bij GroenLinks. Door haar persoonlijke ontwikkeling
staat voor Kirsten een gelijkwaardige en inclusieve samenleving voorop. Haar
inhoudelijke motivatie komt voort uit de wens voor een beter klimaat en beter
leven voor mensen en dieren. Haar Nederlandse achtergrond, haar studie
Culturele Antropologie en haar eigen keuze voor de islam maken dat zij kennis en
begrip van meerdere culturen heeft en zo de brug tussen verschillende
bevolkingsgroepen kan slaan. Vanaf plek 8 op de lijst heeft zij de mogelijkheid dat
verder uit te werken in een groene en maatschappelijke politieke agenda.

NIEUWEGEIN

Thuis in de thema’s groen, milieu en duurzaamheid en graag bereid om de straks
de nieuwe fractie te ondersteunen. Als adviseur op het gebied van onder meer
milieu, veiligheid en zorg bij diverse technische bureaus heeft hij daar op deze voor
GroenLinks belangrijke thema’s ook de papieren voor. Zo adviseerde hij de fractie
eerder over de Regionale Energie Strategie. Dirk is voor veel Nieuwegeiners een
bekend en vertrouwd gezicht in de partij. Een plek in de staart van de top 10 komt
op dit moment overeen met zijn eigen ambitie. 

9. DIRK DE KNECHT (63)

10. MARIEKE SCHOUTEN (58)

Onze wethouder en oud-fractievoorzitter. Sterk gemotiveerd om nog een periode
in de rol van bestuurder het GroenLinks-gedachtengoed om te zetten in beleid.
Marieke staat voor een veelkleurige stad, waar problemen die voorkomen uit
sociaal-economische verschillen en uit klimaatverandering met ambitie worden
aangepakt. Ze is een gedreven bestuurder met een sterke persoonlijkheid die
goed kan samenwerken, zowel met andere inwoners en bestuurders als met de
eigen fractie. De eervolle plek als lijstduwer met ambitie voor een volgende
bestuursperiode is volgens de Kandidatencommissie de meest passende plek
daarbij.
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