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College van B&W 

Postbus 1 

3430 AA Nieuwegein 

 

Betreft: vragen ex artikel 42 over totstandkoming gemeentegids en sociale kaart 

 

Nieuwegein 19 februari 2015 

 

Geacht college, 

 

Momenteel zitten we midden in de overgang van de verschillende sociale voorzieningen 

van landelijke en provinciale overheid naar de gemeente. Omdat er veel verandert en 

veranderd is, is goede informatievoorziening en communicatie met en naar inwoners van 

groot belang. GroenLinks ziet echter dat zowel de net uitgekomen gemeentegids als de 

beloofde digitale sociale kaart te weinig of afdoende relevante informatie bieden. Over de 

sociale kaart hebben we in de raadsvergadering van januari ook vragen gesteld en is al 

verbetering beloofd.  

We blijven echter zorg houden over het tempo waarin dit gaat en vooral de wijze waarop. 

Zo zijn gegevens van verschillende organisaties in de gemeentegids sterk verouderd 

en/of ontbreken de gegevens van veel lokale initiatieven en organisaties die bijdragen 

aan een divers, gezond en maatschappelijk betrokken Nieuwegein. Gegevens en initiatie-

ven die binnen verschillende afdelingen van de gemeente wel bekend zijn. 

 

De fractie van GroenLinks stelt u daarom de volgende vragen:  

 

1. Op welke wijze komt de gemeentegids precies tot stand?  

2. Op welke wijze worden oude gegevens gecontroleerd en nieuwe gegevens toege-

voegd? 

3. Op basis van welke criteria worden lokale particuliere initiatieven en organisaties 

in de gemeentegids opgenomen? 

4. Liggen de gegevens uit de gemeentegids ten grondslag aan de gegevens van de 

sociale kaart zoals deze momenteel via de website van Geynwijs wordt ontsloten? 

a. Zo nee, wat is de relatie tussen beide informatiebronnen en worden deze 

met elkaar vergeleken? 

b. Zo ja, op welke wijze worden de gegevens op Geynwijs op korte termijn 

geactualiseerd?  

5. Op welke wijze is deze informatie toegankelijk voor functioneel analfabeten en 

anderstaligen? 

 

 

Met vriendelijke groet 

Fractie GroenLinks 

 

 
Erna Kotkamp 

 

 

 

 


